,Objektivitit walten lassen®

Es ist wichtig, dass iber die
Vorgange in der Notfallret-
tung objektiv berichtet wird -
auch iiber die Vorgénge, die
dem Artike] zugrunde liegen.
Das ist mit dem Artikel bzw.
demn Bericht zweifelschne ge-
lungen.

Thren Kommentar haben wir
als bissiy empfunden. Ich
mochte Thnen erkldren, wa-
rum: Sie sollten Objektivitdt
walten lassen. Dies betifft
insbesondere die Begrifflich-
keiten. Grundsétzlich ist von
der Berufsbezeichnung ,Ret-
tungsassistent" und dem da-
zugehorigen ,Rettungsassis-
tentengesetz” die Rede. Ab-
wertungen, wie ,der Sanita-

ter”, ,der Rotkreuzhelfer”
haben hier nichts zu suchen.
Und dann kommen Sie doch
wieder zum ,Rettungsassis-
tenten®. Ja, was und wie jetzt?
Genauso wie der Notarzt {der
im iibrigen da dranBen auch
auf sich atlein gestellt ist, das
ist ja das Problem - bei bei-

" den) hat der Rettungsassistent

die Pflicht zu wissen, was bei
Nebenwirkungen und Wech-
selwirkungen und Unvorher-
gesehenem zu tun ist. A und B
milssen zusarmumenkominen.
Ist dies nicht der Fall, dann
kann und darf A nicht gehen.
wilfried Miiller, Reutlingen
Leiter Rettungsdienst
DRK-Kreisverband Reutlingen

LSanitiater sind in ihrer Ausbildung keinesfalls vergleichbar

Der Begriff Sanitdter ist in
Deutschland nicht rechtlich
geschiitzt, und es gibt ihn in
verschiedensten Bezeichnun-
gen, seiesderTransportsanita-
ter, der Einsatzsanititer oder
der Rettungssanitdter. Diese
Sanitdter sind aber in ihrer
Ausbildung keinesfalls ver-
gleichbar mit einem Rettungs-
assistenten, der eine mehrjah-
rige Ausbildunghat.

Nun zu der schwierigen Frage,
was wire, wenn? Generell
kann man sagen, dass auch
Rettungsassistenten Gber die
Kompetenz verfiigen, Not-
fallmedikamente zu applizie-
ren. Hier kann ich natirlich
nicht sagen, ob die applizier-
ten Medikamente denjenigen
entsprechen, die von der Bun-
desdrztekammer in der soge-
nannten Notkompetenz frei-
gegebensind.
Rettungsassistenterr  sollten
aufierdemin der Lage sein, Pa-
tienten und deren Zustand
einzuschitzen, da sie doch
iber eine recht umfangreiche
medizinische Ausbildung ver-
figen. Sie stellen in Ihrem
Kommentar den betreffenden

Rettungsassistenten als einen
verantwortungslosen  Tater
dar, der seine Kompetenzen
{iberschreitet und sich am En-
de vielleicht noch in der Be-
wunderung seiner Patienten
sonnen will. Dies finde ich in
hichstem Mabe bedenkiich,
da hier einerseits die Patienten
verunsichert werden und sich
eventuell vom Rettungsdienst
nicht behandeln lassen wol-
len. Auf der anderen Seite
werden die Rettungsdienstler
verunsichert und eventuell
notwendige Mafinahmen aus
Furcht vor den Konsequenzen
nicht durchgefilihrt. Dies kann

Patienten schddigen und
eventuell zu Klagen wegen
Unterlassungfithren.

Da die Kompetenz der Ret-
fungsassistenten nichtklar ge-
regelt ist, missen wir uns im
Fall der Kompetenzen auf ein
wackeliges Konstrukt aus Ex-
pertenmeinungen und den
Entscheidungen des Arztli-
chen Leiters Rettungsdienst
des zustdndigen Rettungs-
dienstbereiches stitzen, so-
dass entsprechend villig ver-
schiedene Vorschriften exis-

tieren. Dies fibrt einerseits zu
einer groBen Rechtsunsicher-
heit, andererseils zu einem
vollkommen  unterschiedli-
c¢hen Behandlungsstandard,
was die Frage aufwirft, ob der
Patient in Rheinland-Pfalz
nicht ein Recht auf eine
gteichwertige Behandlung hat
wie beispielsweise in Schles-
wig-Holstein. :

S0 muss ich berichten, dass
sich die Vorfille, die in Ihrer
Zeitung beschrieben werden,
nachdemnormalenEinsatzall-
tag in meinem Rethungs-
dienstbereich klingen. Die
Rettungsassistenten im Ret-
tungsdienstbereich Landkreis
Celle {Niedersachsen) haben
eine medikamentose Kompe-
tenz, die sie auch ohne Anwe-
senheit des Notarztes in An-
spruchnehmenkonnen.

Sie haben recht, es gibt fir die
Kompetenzen des Rettungsas-
sistenten Regeln und Richtli-
nien, regionale, nationale und
internationale, und manchmal
widersprechen sie sich auch
gegenseitig, Dies ist die groBe
Unsicherheit, mit der Ret-
tungsassistenten im Moment

zu kdmpfen haben und die mit
dem neven Rettungsassisten-
tengesetz gerade heftig von
der Politik debattiert wird. Da
nun das zustandige Arbeitsge-
richt sogar von einer mbgli-
¢hen Aufhebung der Kindi-
gung und nicht von einem
Fehlverhalten des Rettungsas-
sistenten spricht, ist die Kom-
petenziberschreitung  viel-
leicht doch nicht so klar, wie es
in Threm Kommentar scheint,
eventuell kam es ja hier sogar
zu einer widerrechtlichen Ein-
schrankung der Kompetenzen
desRettungsassistenten durch
denArbeitgeber.

Dass sich hier allerdings der
DRK-Kreisverband iiber eine
beginnende berufspolitische
Diskussion beschwert, kann
ich nun gar nicht nachvollzie-
hen, da sich der DRK-Verband
offensichtlich auch nicht be-
whsst ist, dass er itn Begriff ist,
einen rechtlichen Prizedenz-
fallzuschaffen.

Stefan Hauke, Wietze
Lehrrettungsassistent

Dozent an einer staattich aner-
kannten Schute filr Reftungs-
assistenten



»Auch mit dem gebotenen Mut herangehen

Mit Erstaunen habe ich Thren
Kommentar zum Streit um die
Artbeit des Rettungsdienstes

zur Kenntnis genommen. Die -

Unfallverhiitungsvorschriften
verbieten es zur Beispiel Feu-
-erwehrleuten eindeutig, sich
.in Gefahr zu begeben. Trotz-
dem retten diese stets und
standig Menschen aus bren-
nenden Hiusem. Sollen die
das also auch zukiinftig ein-
fachnichtmehrmachen?
Leider sind die Sachverhalte
" bei der Feuerwehr und dem
Rettungsdienst etwas kom-
plexer und lassen sich nicht in
einem Kommentar wie Ihrem
abbilden. Gibt es in Ihrer Re-
daktion klare Anweisungen
des Herausgebers zum Um-
‘gang mitder Meinungsfreiheit
durchdieRedakteure? - |
Was Gerichte von solchen (in
- diesem Fall DRK) Arbeitge-

_bervorstellungen halten, kon- .
nen Sie der beigefiigten Ent-
- -scheidung des Arbeitsgerich-

‘tes Flmshorn aus dem Jahr
1990 (insbesondere die Seiten
‘21 und 22 sind zu empfehlen)
entnehmen. Uns sind durch-
aus noch weitere, fachlich und

rechtlich sehr zweifelhafte
Anweisungen (und juristisch
bereits gegen das DRK ent-

‘schieden) an Beschéftigte aus

[hrem Bundesland bekannt,

" die es im Sinne der zu retten-

den Menschen wertsind, nicht
beachtetzuwerden.

Die besten Zitate der Elmshot-
ner Entscheidung zur Rettung
aus Lebensgefahr sind aus un-
serer Uberzeugung: '
Seite 21: Die Kammer ist der
Auffassung, dass angesichts

der rapiden Verschlechterung-

des Zustandes des Patienten
die klagende Partei diese be-
wihrten Medikamente hétte
aiich dann verabreichen dir-
fen, wenn der anriickende

. Notarzt eine erbetene Einwil-
ligung verweigerthatte.

Seite 22: Die klagende Partei
muss an ihre verantwortungs-
volle Tétigkeit mit Entschlos-
senheit uhd Vorsicht, aber

“auch dem gebotenen Mut und

nicht dem eines Verwaltungs-
angestelltenherangehen.

ich wiinsche Thnen }edenffills'

stets kompetente und mutige
Retter in einer méglichen Not-

fallsituation. Wir kénnen uns

eine Beschiftigung eines of-

-fensichtlich kompetenten Ret-

tungsassistenten gut vorstel-
len. Von fachlichen Fehiern
koénnen wir der Berichterstat-
tungbishernichisentnehmen.

Folgendes berichtete ibri-
gens jlingst ,Die Welt": Mehr
Erfolg hatte eir Rettungsassis-
tent, der zwei Abmahnungen
erhalten hatte, mit einer drit-
ten hétte die Kindigung ge-

droht. Im ersten Fall ging es ,
um ein verpasstes Seminar -
der Arbeitgeber machte Kos- |
ten geltend - im-zweiten Fall
um den Koffer gines Patien- :
ten, den der Rettungsassistent :
‘nicht ‘mitgenommen hatte.

Vor dem Landesarbeitsge-
richt Rheinland-Pfalz konnte

er die Anschuldigungen ent-

kriften: Die Seminargebiih-

ren waren vondém Veranstal-

ter riickerstattet worden, und
der Koffer hatte aus Bicher-

heitsgrinden ‘picht mittrans-
_portiert werden konnen, Die
“Abmahnungen ‘mussten aus
" seiner Akte entfetherden

Jan Osnabriigge, Heide

Rettungsdienst-Kooperation * .
-Schleswig-Holstein gGmbH

,Jihrliche drztliche Priifung®

Thr Kommentar im Hinblick
auf den zu Unrecht entlasse-
nen Rettungsassistenten hat
nicht nur in Kreisen aktiver
L Rettungsdienstler® enormes
Entsetzen ausgelost. Der be-
troffene Mitarbeiter hat kei-

. nesfalls seine Kompetenzen

iiberschritten, sondern nur die

ihm in §3 RettAssG zugewie- -
| senen Aufgaben in vorbildli-
- cher Art und Weise erfillt.

Auch sind Rettungsassisten-
ten’ durchaus in der eigenver-

antwortlichen Durchfiibrung
invasiver MabBnahmen ge-

schult und in der Lage, auftre-
tende Neben- oder Wechsel-

. wirkungen im Hinblick auf
- die eingesetzten Medikamen-

te zu beherrschen. Weit dber

50 Prozent aller Notfalleinst- -
 ze in Deutschland werden im
" Ubrigen ohne Beteiligung ei- ..
.nes Notarztes durchgefiihrt,

! In zahlreichen anderen Lan-
demn (beispielsweise in den.
-USA, Grofbritannien, den

Niederlanden,  Daénemark,
Norwegen, der Schweiz sowie

.Ungarn) erfolgt die préklini-

sche Versorgung von Notfall-
patienten nahezu- auschlief-

Jlich durch paramedizinisches

Fachpersonal, welches zu-
meist eine weitaus weniger
umfassende Ausbildung ge-

‘nossen hat, als dies in

Deutschiand der Fall ist.

‘Ergdnzend sei angemerkt:

Die Berufsausbildung zum
Rettungsassistenten lasst sich
aufgrund ihrer Struktur nur
sehr begrenzt mit einer ,nor-
malen* Berufsausbildung
vergleichen. Denn ein norma- -
ler ,Auszubildender® ver-
bringt pro Woche nur einen
einzigen Tag in der Berufs-

~ schule; fiir die* Ausbildung

zum Rettungsassistenten er-
gibt sich im Regelfall eine
deutlich héhere Zahl an Un-
terrichtseinheiten! - Zudem
verfligt ein grober Te11 der an-
gehenden Rettungsassisten-
ten bereits {iber umfangreiche
medizinische Kenninisse und

‘Erfahrungen. Hinzu kommt,

dass sich nahezu alle Ret-

-tungsassisterien in Rheinland-

Pfalz einer jdhrlichen &rzthi-
chen . Uberprifyng - ihrer
Fachkenntnisse unterziehen,

in welcher auch und ganz be-

sonders die Fahigkeit zur ei-
genverantwortlichen Appli-
kation. von Notfallmedika-

‘menten itberpriift wird. Wel-

che Friséurin und welcher
Schreiner unterziehen sich
jedes Jahr einer vergleichba-
ren Prifung?

- Jan Waldoif,. Andémach

Lehrrettungsassistent

Stadt- und Kreisheauftragter -
des Malteser Hilfsdienstes fiir
den Landkreis Neuwied
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_ Rheinland-Pfalz

Zu viel geholfen: Retter verliert Job

Behandlung richtig, Kompetenz tiberschritten: DR.

War es der Drang, Menschen In
Not bestmdglich zu heifen oder
das Selbstverstlindnis, auch zy
_kBnnen, woftir Arzte studieren
' mlissen? Ein Rettungsassis-
‘ tent hat vom DRK die Kilndi-
- gung bekommen, weil er mehr
. fiir die Patienten getan hat, als
‘erdurfte. .

~ RHEINLAND-PFALZ. Weil er
wiederholt Patienten Medi-
kamente gegeben hat, ohne
auf den Notarzt zu warten oder
ihn Gberhaupt zu informieren,
ist ein Rettungsassistent im
Norden des Landes vom Roten
Kreuz fristlos entlassen wor-
den. Der Fall landet nun vor
dem  Arbeitsgericht. Der
42-jahrige Vater zweier Kin-
der sagt trotz der einschnei-
denden Folgen fir ihn: ,Im
Zwedel entscheide ich immer
2w Guasten meiner Patienten,
Ich wolide mich auch nicht der

untetlassenen  Hilfeleistun
schuldig machen.* '
Aus Sicht der Gewerkschaft
Verdi belegt der Fall einmal
mehr den Bedarf fiir eine ein-
deutige gesetzliche Regelung.
Die derzeitige Situation stellt

die Gewerkschaft so dar: Je- -
der Retter imr Einsatz muss erst’

abwigen, ob er sich im Rah-

.men des Erlaubten bewegt -

und das im Zweifel zu Un-
gunsten des Patienten.

Der 42-Jahrige ist nach dem
ersten Fall -abgemahnt wor-
den: Er hatte einer verletzten
Frau auf ihr Verlangen hin vor
dem Eintreffen des alarmier-
ten Notarztes ein Mittel gegen
ihre starken Schmerzen gege-
ben - woraufhin sich der Leiter
des  Notarztstandorts  be-
schwerte,

In-den zwei weiteren Fillen
senkte der Rettungsassistent,
dem nach seinen Worten der

K feuert Mitarbeiter, weil er Kranken Medikamente gab - Gesetzeslage unklar?

Lohn gekiirzt und der eine Zeit
lang dann nicht mehr in der
Notfalliettung ~ eingesetzt
wurde, einem Patienten mit

.einem Medikament den be-
drohlich hohen Blutdruck und

linderte einer Frau nach deren
Armbruch  die starken
Schmerzen. Einen Notarzt zog
er aber trotz entsprechender

Vorschrift gar nicht erst hinzy.

Nach der daraufhin vorgetra-
genen Beschwerde eines Kol-
legen wurde der Rettungsas-
sistent suspendiert und dann
entlassen. Der Betriebsrat hat
umgehend widersprochen und
eine Kindigungsschutzklage
eingereicht. Im August wird
der Fall am Arbeitsgericht ver-
handelt.

Betroffener und Gewerk-
schaft haben kein Versténdnis
furdasHandeln derregionalen
Gesellschaft des Roten Kreu-
zes, da den Patienten kein

Nachteil entstanden sei. Zwar
verbietet das Heilpraktikerge-
setz Nicht-Medizinern, Megdi-

‘kamente zu verabreichen,

doch die sogenannte Notkom-

Petenzerlanbtesihnen, in Not- -

tallen gesundheitliche Gefah-
ren auch mit Medikamenten

~vom . Patienten abzuwenden,

wenn kein Arztverfiigbar ist.
Stefan Wittenberger, Pro-

- zessbevollméchtigter des Ar-

beitgebers, erlautert, dass der
entlassene Rettungsassistent
keine der Voraussetzungen er-
fillt habe, unter denen er
tberhaupt Medikamente ein-
setzen darf. ,Weder hat er in
den letzten beiden Fillen
einen Notarzt angefordert
noch den Patienten die Mittel
gegeben, die gemab einer ent-
sprechenden Vorschrift auch
in einem Notfall von Nicht-
Medizinern verabreicht wer-
den dirfen*, sagt Wittenber-

ger. Die Entscheidung, den
verheirateten Vater von zwei
Kindern zusétzlich zur Kiindi-
gung auch nicht mehr als eh-
renamtlichen Ersthelfer einzu-

-$etzen, findet er richtig, da die

Grenze des Erlaubten beim
Umgang mit Patienten iiber-
schritten worden sei. Wie, er
sagt, war dies jedoch nicht der
erste Fall dieser Art im Land.
Vor geraumer Zeit sei ein Ret-
tungsassistent im Westerwald
wegen eines vergleichbaren
Vorfalls entlassen worden.
Seine Chancen, nach einer
Niederlage vor Gericht noch
einmal als Rettungsassistent in
Rheinland-Pfalz oder auch in
Deutschland arbeiten zi1 kén-
nen, schitzt der Entlassene als
auBerst gering ein. Thm bleibt
dann wohl nur noch die Tatig-
keit im Ausland oder das Eg-
lernen eines anderen Berufes,

Christian Kirstges
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